Il gestore idrico aderisce a Garanzia Giovani per call center e anagrafe utenze

Abbanoa, trenta tirocini pagati

» Abbanoa irriga il merca-
to del lavoro e lancia trenta
tirocind formativi per i pin
giovani.

1l gestore del servizio idri-
c¢o ha aderito al progetto
“Garanzia giovani”, rivolto
a ragazze e ragazzi di eth
compresatrai 18 e129 an-
ni, con diploma di scuola
media superiore e conao-
seenza del pacchetto Offi-
ce. Ogni tirocinante riceve-
ra un contributo mensile di
450 euro, oltre che la co-
pertura assicurativa,

sEssendo Abbanoa la pri-
ma azienda sarda - com-
menta  'amministratore
unico Alessandro Ramaz-
zotti - credo sia glusto dare
un segnale positivo e indi-
care un metodo valido an-
che per le altre imprese, of-
frendo opportunitd ai pin
giovani che hanno necessi-
ta di fare esperienze e ar-
ricchire il proprio currien-
lums.

I tirocinanti saranno im-
piegari nel settore dei ser-
vizi alla clientela, “Clients”.

Venti tirocinanti saranno
inseriti al contact center
per Igestiru sia le richieste
telefoniche sia quelle via
mail, Gl altri dieci verran-
no impegnati nella gestione
delle anagrafiche: registra-
zione del contratti, regola-
rizzazione di utenze tuori
molo e resi postali,

| tirocinanti resteranno
in Abbanoa per sei mesi. 11
tiroocinio, spiega lazienda,
non costituisce un rapporto
dilavoro, ma & un'esperien-
Za pratica che consente il

contatto diretto con il mon-
do del lavoro e offre 'op-
portuniti di acquisire com-
petenze € conoscenze spe-
cifiche, teeniche, relaziona-
li ¢ trasversali tali da age-
volare le seelte professiona-
li ¢ favorire l'ingresso nel
mercato del lavoro

La selezione dei tiroci-
nanti viene effettuata attra-
verso le candidature pre-
senti nel sito www.sarde-
gnalavoro.it dell’Agenzia
regionale Aspal.



