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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.           Dal 11 al 25 Settembre 2017 

COMUNE GUSPINI 
Selezione pubblica per l'assunzione a tempo determinato di UN ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE, Categoria 
Giuridica D, Ufficio di Piano (P.L.U.S.). Scadenza presentazione candidature 22/09/2017. 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/ 
http://www.comune.guspini.vs.it/www/SezioniPrincipali/ServiziOnline/Concorsi/Doc/2017/SettorePersonale/AssistenteSociale201

7newPLUS/Det.-102P_2017_Rett.-bando-di-selez.-PLUS.pdf 
PUBBLICATI SUL SITO SOTACARBO I BANDI DI SELEZIONE PER L'ASSUNZIONE DI TRE RICERCATORI. 

Avviso bando di selezione: 3 ricercatori 
Sotacarbo – Società Tecnologie Avanzate Low Carbon SpA, con sede in Carbonia ricerca le seguenti 3 figure 
professionali: 

• 1 Ricercatore analista, che dovrà svolgere prevalentemente attività di analisi tecnico-economica per valutare la 
fattibilità delle applicazioni commerciali di tecnologie quali gassificazione, CCUS, trattamento delle morchie di raffineria, 
valorizzazione energetica dei rifiuti agroalimentari. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo indeterminato 

• 1 Ricercatore processista, che avrà il compito principale di collaborare alle attività di ricerca teorica e sperimentale su 
processi di separazione e riutilizzo della CO2. In particolare, si dedicherà allo studio di processi quali idrogenazione del 
metanolo, riduzione fotoelettrochimica della CO2, separazione della CO2 con membrane. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo indeterminato 

• 1 Ricercatore tecnico specializzato in analisi energetiche degli edifici, che abbia conoscenza ed esperienza nel 
campo delle tematiche dell’efficienza energetica. 

Sede di lavoro: Carbonia 
Inquadramento: Livello 5 CCNL Minero-metallurgico con contratto a tempo determinato della durata di tre mesi 
Le modalità di espletamento sono quelle previste dal vigente regolamento del personale, nonché dalle disposizioni normative e 
legislative in vigore. La domanda e la documentazione ad essa allegata deve essere inoltrata entro il 22/09/2017. I bandi 
integrali per singolo profilo professionale sono pubblicati sul sito internet della Società all’indirizzo 
http://www.sotacarbo.it/societa-trasparente/bandi-di-concorso 

http://www.sotacarbo.it/carriere/selezioni-personale/avviso-bando-di-selezione-3-ricercatori/ 
CPI OZIERI: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE ART. 16 L. 56/87 

Il CPI di Ozieri informa che è stato presentato dall’ENTE FORESTAS - Servizio territoriale di Sassari la richiesta di avviamento a 
selezione per il reclutamento di Manodopera agricola. Dal 21/09/2017 al 27/09/2017 

N 1 OPERATORE MOVIMENTO TERRA - N 1 FALEGNAME - N 1 MECCANICO 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85206 - http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso_Forestas_Bono_date.pdf 

CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Carbonia informa che è stato pubblicato L’Ente Pubblico COMUNE DI IGLESIAS, ha presentato la seguente richiesta di 
avviamento a selezione, per l’assunzione di n.1 CENTRALINISTA TELEFONICO, CAT. A, con contratto a tempo pieno e 
indeterminato, riservato ai disabili (Art.1 L.68) privi della vista, iscritti negli appositi elenchi del Collocamento Mirato, ai sensi 
dell’art.6, comma 7 della L.113/85. Adesioni dal 18.09.2017 al 29.09.09.2017 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO(40).pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85203 
CPI TEMPIO PAUSANIA: RICERCA 1 PANETTIERE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Tempio Pausania, P.zza Brigata Sassari n. 3 – 07029 Tempio Pausania / Tel. 
079/6787128 – 079/6787111 - e-mail aspal.cpitempio@regione.sardegna.it 
Ricerca personale: Panificio ricerca: - N. 1 PANETTIERE 
Mansione richiesta: produrre prodotti da forno. Requisiti indispensabili: - possesso della Licenza di scuola media inferiore; - 
esperienza di almeno 1 anno nella mansione richiesta; - in grado di svolgere autonomamente il lavoro Requisiti preferibili: - 
domiciliato nel Comune di Tempio Pausania o comuni limitrofi Sede di lavoro: Calangianus (ex Provincia Olbia Tempio) non si 
offre alloggio Tipologia contrattuale: lavoro a tempo determinato con possibilità, in seguito, di assunzione a tempo 
indeterminato Scadenza annuncio: 19 settembre 2017 Riferimento annuncio numero: CPI Tempio 8/17 
Informazioni utili: Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente presso il CPI di Tempio Pausania, muniti di 
curriculum vitae (europass) con foto allegata e modello di auto-candidatura; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed 
il CV con foto allegata in formato europass, entrambi datati e sottoscritti in originale, via e-mail all’indirizzo 
“gbattino@aspalsardegna.it”, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta unitamente alla scansione di un 
documento di identità in corso di validità. N.B.: Non verranno prese in considerazione le candidature prive di copia del documento 
di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma 
del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85199 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI ASSEMINI: RICERCA 1 GEOMETRA/PERITO EDILE 
Ente proponente: CPI di Assemini, via Lisbona 3 – tel. 0709485 125/103/114. 
Ricerca di personale: Azienda edile cerca: - N. 1 GEOMETRA/PERITO EDILE 
Mansioni: Partecipazione alle gare d’appalto, preventivi e ordini, rilevamento misure Sede di lavoro: Elmas Requisiti richiesti: 
- Diploma Scuola Secondaria Superiore - Conoscenza dei principali applicativi informatici - Conoscenza del software AutoCad - 
Preferibile conoscenza del software Primus - Automunito/a Tipologia contrattuale: Tirocinio (Avviso pubblico per l’attivazione di 
progetti di tirocinio 2017) – 30 ore settimanali per numero 6 mesi con rimborso spese mensile di € 450,00 Presentazione 
candidature: dal 08/09/2017alle ore 14:00 del 13/09/2017 Informazioni utili: Gli interessati dovranno inviare il proprio 
curriculum vitae, in formato pdf, all’indirizzo: cpiassemini.ido@aspalsardegna.it indicando nell’oggetto dell’e-mail: 
”PRESELEZIONE PER N. 1 TIROCINANTE GEOMETRA/PERITO EDILE”. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85197 

CPI LANUSEI: RICERCA N 1 TIROCINANTE ADDETTA ALLE VENDITE 
Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì (CPI) via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli- Telefono 0782/623225. 
Riferimento Annuncio: N° 89168 del 11/09/2017 Datore di lavoro privato ricerca: N.1 TIROCINANTE ADDETTA ALLE 
VENDITE - Mansioni: Gestione cassa, sistemazione merce a scaffale, rapporti clienti, pulizia locali, archiviazione documenti. 
Sede Lavoro: Lotzorai Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 22/09/2017 Informazioni utili: I lavoratori interessati 
possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il servizio di Incontro Domanda/Offerta del 
Centro per l’Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum vitae con riferimento annuncio al 
seguente indirizzo di posta elettronica: cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85215 

CPI NUORO: RICERCA N 1 TIROCINANTE TERMOIDRAULICO-FRIGORISTA 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 – 
Ricerca di personale: Una Azienda operante nel settore Artigiano Metalmeccanico con attività di installazioni-riparazioni 
termoidrauliche. cerca: n 1 TIROCINANTE TERMOIDRAULICO-FRIGORISTA 
Requisiti: - Età min 18-max: 40 anni compiuti. Richiesto il possesso della Pat. Di cat “B”, gradita auto propria. Titolo di studio: 
Diploma Scuola media Superiore. Formazione Professionale: Gradita ambiti-termoidraulica-frigorista e elettricista. Gradita la 
pregressa esperienza nel profilo ricercato. Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio Formativo rimborsato della durata di mesi sei. 
- Caratteristiche personali: Serietà, motivazione alla formazione. Tempi di inserimento: immediati. Sede di lavoro: Nuoro. 
Scadenza: 15 Settembre 2017 entro e non oltre le ore 12:00. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono 
invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla domanda di autocandidatura al Centro per l’Impiego di appartenenza. 
Solo se in possesso dei requisiti, è possibile candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 59/2017 inviandolo 
unitamente al CV a: domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI di Nuoro, Servizio 
Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85212 

CPI TORTOLÌ: RICERCA 1 OPERAIO GENERICO 
Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì, via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli – Telefono 0782/623225 
Riferimento Annuncio: n. 88539 del 07/09/2017 
Ricerca personale: Datore di lavoro privato ricerca: - 1 OPERAIO GENERICO 
Mansioni: Attività di scavo manuale e posizionamento di inerti. Sede Lavoro: Girasole Tipologia di assunzione: Lavoro 
occasionale Scadenza: 15/09/2017 Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) 
presentandosi personalmente presso il servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, muniti di 
curriculum vitae. 2) inviando curriculum vitae con riferimento annuncio al seguente indirizzo di posta elettronica: 
cpilanusei.ido@aspalsardegna.it.- http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85184 

CPI CARBONIA: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE L.68/99 ART. 1 (1 ADDETTO ALLA VENDITA) 
Il CPI di Carbonia informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle 
categorie di cui all’art.1 della L.68/99 (disabile) da assumere con contratto a tempo determinato parziale mesi 12 in qualità 
di ADDETTO ALLA VENDITA. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85181 

CPI SINISCOLA: RICERCA 1 BADANTE 
Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Siniscola, Servizio Incontro Domanda-Offerta – Tel. 0784 – 238944/48 e-mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 
Ricerca personale: Famiglia ricerca: - N.1 BADANTE – GIORNO E NOTTE 
(la candidata dovrà occuparsi di somministrazione farmaci, igiene personale, pulizia della casa, preparazione pasti) Propone: 
Rapporto di lavoro subordinato a Tempo Indeterminato Requisiti: Esperienza nella mansione Età min. 30 max 60 anni Sede 
lavorativa: Orosei Scadenza: 30 settembre 2017 Riferimento annuncio: N 55/2017 Modalità di candidatura: glii 
interessati devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o c/o la sezione decentrata di Orosei o, se in possesso dei requisiti, 
inviare a: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - C.V.e con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il 
CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del 
supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o 
presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti 
contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784 – 238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85167 

CPI CAGLIARI: PRESELEZIONE OPERATORE RECUPERO CREDITI L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratori iscritti nelle categorie 
di cui all’art. 1 della L.68/99 da inserire con Tirocinio Formativo e di Orientamento della durata di 10 mesi orario di lavoro 30 
ore settimanali in qualità di OPERATORE RECUPERO CREDITI. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85141 

CPI CAGLIARI: PRESELEZIONE 2 ADDETTI AL CUSTOMER SERVICE L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 2 lavoratori iscritti nelle categorie 
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo determinato 10 mesi orario di lavoro 32,5 ore settimanali 
con le qualifica di ADDETTI AL CUSTOMER SERVICE. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85131 

CPI CAGLIARI: PRESELEZIONE 1 PSICOLOGO L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie 
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a tempo indeterminato orario di lavoro part-time 19 ore settimanali 
con le qualifica di PSICOLOGO. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85133 

CPI CAGLIARI: PRESELEZIONE 3 COMMIS DI BAR L.68/99 ART. 1 
Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 3 lavoratori di cui n.2 iscritti nelle 
categorie di cui all’art. 1 della L.68/99 e n.1 iscritto all’art.18 della legge 68/99 da assumere con contratto a tempo 
determinato 7 mesi 24 h sett.li con le qualifica di COMMIS DI BAR. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85136 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ABBANOA 
Gestore Unico del Servizio Idrico Integrato della Regione Sardegna, ha incaricato Key2people Executive Search di ricercare e 

selezionare il: RESPONSABILE GARE LL.PP 
PROFILO RICHIESTO: Deve possedere conoscenze ed esperienze:- Laurea Magistrale; - Esperienza di tre anni in ruoli 
direttivi e di responsabilità gestionale nella funzione gare, in realtà organizzative assimilabili per caratteristiche strutturali; - 
Programma e gestisce gli appalti di lavori, secondo criteri di qualità, efficacia, efficienza ed economicità dell'approvvigionamento; 
- Supporta le strutture aziendali per i capitolati speciali e le scelte delle procedure di individuazione del contraente; - Organizza e 
valida i bandi tipo, le lettere d'invio, gli avvisi, i contratti e le convenzioni relativi agli appalti; - Predispone specifici rapporti e 
pareri al management sulle opportunità/vincoli disposti dalla normativa vigente, con particolare riferimento alla disciplina dei cd. 
«Settori Speciali».Competenze/attitudini personali: Ottime capacità di lavoro in squadra e di organizzazione; -Flessibilità, 
capacità di lavorare in team e forte motivazione; -Capacità progettuali e spirito propositivo; -Leadership e capacità di lavorare per 
obiettivi. La figura ricercata opererà alle dipendenze della Direzione Generale. Sede di lavoro: Cagliari. Inquadramento: Livello 
Quadro con contratto a tempo determinato. PROCESSO DI SELEZIONE: Le candidature saranno accettate entro il termine 
delle ore 23.59 del 24 Settembre 2017 e verranno contattate per un colloquio individuale. Al termine del processo di selezione 
la società Abbanoa intervisterà i candidati finalisti. MAIL INVIO CANDIDATURA (CURRICULUM VITAE, COVER LETTER, 
COPIA CARTA D'IDENTITA'): cv16@intermediaselection.com 

https://www.abbanoa.it/comunicazioni-di-servizio/-/asset_publisher/6kHjzjaxsK7H/content/avviso-di-ricerca-e-selezione-
responsabile-gare-lavori-pubblici?redirect=https%3A%2F%2Fwww.abbanoa.it%2Fcomunicazioni-di-

servizio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
%26p_p_col_id%3Dcolumn-

2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2%26_101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H_currentURL%3D%252Fcomunicazioni-di-
servizio%26_101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H_portletAjaxable%3D1 

AVVISO ALBO FORMATORI ESPERTI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA 
Si pubblica l’avviso per l’iscrizione nell’ALBO FORMATORI dell’ITS TAGSS, DI ESPERTI PER ATTIVITA’ DI DOCENZA relativo 
ai corsi di: 

• “Tecnico superiore responsabile della produzione e trasformazione agroalimentare e agroindustriale” – 2 annualità – sede 
Sassari 

• “Tecnico per la commercializzazione e valorizzazione dei prodotti agroalimentari” – 1 e 2 annualità – sede Sassari 
Ai fini della selezione per l’insegnamento dei suddetti corsi, le domande dovranno pervenire mediante posta elettronica 
all’indirizzo info@tagss.it o consegnate a mano alla segreteria della Fondazione in via Bellini, 5 a Sassari. Si precisa che l’albo 
rimarrà sempre aperto e sarà aggiornato annualmente. per informazioni: info@tagss.it – tel 079243456 

http://www.tagss.it/avviso-albo-formatori-esperti-attivita-docenza/ 
ASSISTENTI DI SCOLABUS 

Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, per importante azienda 
ricerca:Assistenti di Scuolabus Il candidato ideale dovrà 
essere disponibile e possedere preferibile esperienza nella 
mansione. Luogo di Lavoro Gallura Per candidarsi inviare il 
proprio cv all'indirizzo mail info.cagliari@etjca.it con 
riferimento ASSISTENTE oppure candidarsi al presente 
annuncio sul sito www.etjca.it 

10 AUTISTA DI SCOLABUS 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per azienda 
cliente ricerca: 10 Autisti di scuolabus La risorsa dovrà essere in 
possesso di patente D + CQC persone in corso di validità. Gradita 
esperienza nella mansione e nella guida di Autobus. Luogo 
Lavoro: Gallura Per candidarsi inviare il proprio cv all'indirizzo: 
info.cagliari@etjca.it con rifermento SCUOLABUS oppure 
rispondendo al presente annuncio tramite il sito www.etjca.it 

SELEZIONI IN CORSO 
 

RESPONSABILE COMMERCIALE (RIF.SP-191) 
UN ADDETTO UFFICIO LEGALE (RIF.SP-193) 

DUE INGEGNERI/GEOMETRI ESPERTI CAD/GIS IN 
AMBITO DI LAVORI PUBBLICI (RIF.SP-192) 

CAPI REPARTO FOOD E NO FOOD (RIF.SP-189) 
MANUTENTORE FERROVIARIO (RIF.SP-151) 

 

http://selper.it/index.php?page=6&id=191 

OPERAIO IN POSSESSO DI PATENTE E 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per importante 
azienda cliente ricerca: Operaio in possesso di patente E Il candidato 
ideale deve essere in possesso dei seguenti requisiti: - pregressa 
esperienza come autista e/o magazziniere - pregressa esperienza nella 
conduzione di costernati - conoscenza delle modalità di utilizzo della 
sponda idraulica e del trans pallet - patente E Zona di lavoro: Cagliari e 
provincia Per candidarsi è necessario inviare una mail all'indirizzo 
info.cagliari@etjca.it con il riferimento OPERAIO 

IL NIDO DELLE API SELEZIONA n 1 EDUCATORE PROFESSIONALE 
Ricerchiamo una persona seria, molto motivata, affidabile, responsabile, 
puntuale, dinamica, flessibile, disposta all'aggiornamento e alla 
formazione continua, che ami giocare e mettersi in gioco. Richiediamo 
capacità di organizzazione autonoma e di lavoro in equipe, capacità di 
progettare e gestire le attività didattiche. E' necessaria la disponibilità a 
lavorare in entrambe le nostre sedi. E' richiesta la laurea in scienze 
dell'educazione. La ricerca è rivolta ad entrambi i sessi. Inviare CV, con 
foto ed autorizzazione al trattamento dei dati personali a 
cv.ilnidodelleapi@gmail.com 

ADDETTO ALLA PERFORATRICE 
e-work spa Porto Torres (SS) Per un importante 
azienda ricerchiamo 4 risorse per la mansione di 
"ADDETTO ALLA PERFORATRICE", che abbiano 
maturato esperienza annuale con le seguenti 
macchine:Perforatrice su basamento con testa 
passante, carotatrice manuale, con carro cingolato. La 
ricerca ha carattere di urgenza. Inviare il cv all'e-mail 
welcome.sassari@e-workspa.it ed iscriversi sul sito 
www.e-workspa.it Tel: 0792823055 

TECNICO DI SVILUPPO SOFTWARE 
Corso di formazione Compos-it, finanziato dalla Regione 
Autonoma della Sardegna, per diplomati, disoccupati, con livello 
inglese B1 da autocertificare. Scadenza domande 
06/10/2017 

https://www.facebook.com/centroinformagiovanipalau/ 

ADDETTI CASSA 
randstad Selezioniamo per prestigiosa azienda cliente addetti/e 
cassa. I candidati dovranno aver maturato precedente 
esperienza in cassa, preferibilmente nella GDO . Si richiede 
diploma di maturità, dinamicità, spigliatezza, entusiasmo e 
capacità di problem solving. Inviare cv a sassari@randstad.it 

IMPIANTISTA DISEGNATORE 
Randstad Inhouse Services di Cagliari, divisione di Randstad Italia Spa, ricerca per importante azienda cliente: un 
impiantista/disegnatore. Il candidato ideale è un perito industriale in elettrotecnica e automazione o ingegnere in automazione 
industriale al quale sarà affidato il compito di interfacciarsi con il progettista impiantistico per la definizione del layout. Dovrà 
inoltre gestire la documentazione utile a svolgere i lavori ed attività di rilevazione. E' richiesta: esperienza triennale nel settore, 
conoscenza del linguaggio P&ID, conoscenza e gestione delle certificazioni di corrispondenza, ottima conoscenza di Autocad e 
pacchetto Office. Completano il profilo la capacità di lavoro in team e disponibilità a brevi trasferte. Per candidarsi inviare il 
proprio curriculum vitae all'indirizzo e-mail: raffaela.ardu@randstad.it 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.               Dal 11 al 25 Settembre 2017 

OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA - AGGIORNATE AL 06/09/2017 
AUTISTA – BADANTE – COMMESSO - EDUCATORE PROFESSIONALE – FARMACISTA – GEOMETRA – IMPIEGATO – 

INGEGNERE – MANUTENTORE – MECCANICO – OPERAIO – SEGRETARIA 
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via libertà/Via Lamarmora 
08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/ 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna 
CORSO TECNICO PER LA COMMERCIALIZZAZIONE – RIAPERTURA SELEZIONI 

L'ITS TAGSS ha riaperto le selezioni per numero 4 posti per il corso ministeriale post-diploma per "Tecnici superiori per la 
commercializzazione e valorizzazione dei prodotti agroalimentari". Per accedervi è necessario possedere il diploma di scuola 
superiore e superare una selezione. Il bando, con le modalità di partecipazione, è scaricabile dal sito all'indirizzo 
http://www.tagss.it/ - http://www.tagss.it/corso-tecnico-la-commercializzazione-riapertura-selezioni/ 

VOUCHER DALLA CONFESERCENTI PER LE DONNE IMPRENDITRICI E MAMME 
http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/09/08/voucher-dalla-confesercenti-le-donne-imprenditrici-

mamme/#.WbPmjcirTIV 
ANNUNCI PRESENTI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 

https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 
(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 

Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 
https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 

049003 COMMESSO DI NEGOZIO ORISTANO 11/09/2017 
10/11/2017 

048985  
MECCANICO RIPARATORE DI 
MOTOCICLI  SASSARI  

11/09/2017 
10/11/2017  

048925  
COMMESSI DELLE VENDITE AL 
MINUTO  ALGHERO  

11/09/2017 
10/11/2017 

048715  IMPIEGATO AMMINISTRATIVO  CAGLIARI  
07/09/2017  
06/11/2017  

048679  DISEGNATORE TECNICO  SASSARI  06/09/2017  
05/11/2017  

048677  RAPPRESENTANTE DI 
COMMERCIO  

SASSARI  06/09/2017  
05/11/2017  

048670  
INTERMEDIARIO 
COMMERCIALE  SASSARI  

06/09/2017  
05/11/2017  

048643  COMMESSO DI BANCO  SASSARI  
06/09/2017  
06/10/2017  

048613  BANCONIERE DI BAR  CAGLIARI  06/09/2017  
05/11/2017 

048579 COMMESSO DI VENDITA CAGLIARI 05/09/2017 
04/11/2017 

048575 COMMESSO DI VENDITA CAGLIARI 05/09/2017 
04/11/2017 

048511 IMPIEGATO AMMINISTRATIVO SAN NICOLO' D'ARCIDANO 
04/09/2017 
03/11/2017 

048285 CAMERIERE DI RISTORANTE ORISTANO 
31/08/2017 
30/10/2017 

048198 BANCONIERE DI BAR CAGLIARI 29/08/2017 
28/10/2017 

047757 AIUTO CUOCO DI RISTORANTE ORISTANO 21/08/2017 
20/10/2017 

047756 
ELETTRICISTA MANUTENTORE 
DI IMPIANTI CABRAS 

21/08/2017 
20/10/2017 

047755 GIARDINIERE CABRAS 
21/08/2017 
20/10/2017 

047137 
ADDETTO ALLA CONTABILITÀ 
GENERALE SASSARI 

04/08/2017 
03/10/2017 

046474 PARRUCCHIERE PER SIGNORA SERRENTI 28/07/2017 
26/09/2017 

045285 AIUTO COMMESSO SERRAMANNA 18/07/2017 
16/09/2017 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

UN CORSO SUL TRASFERIMENTO TECNOLOGICO IN HORIZON 2020 
Corso formativo dello Sportello Ricerca europea sull’aspetto giuridico ed economico-gestionale legato al trasferimento tecnologico 
nell'ambito di Horizon 2020, con particolare attenzione alle disposizioni del Model Grant Agreement. Le conoscenze acquisite dai 
partecipanti durante le giornate del 2, 3 e 4 ottobre 2017 a Cagliari saranno utili per strutturare al meglio le proposte di 
candidatura, in particolare per quanto riguarda la sezione relativa agli impatti del progetto. 
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=346090&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_cont

ent=bufferd10f1&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer 
AVVISO COMPONENTE ESPERTO COMMISSIONE 

SERVIZIO DI ASSISTENZA SPECIALISTICA IN FAVORE DI STUDENTI DIVERSAMENTE ABILI DEGLI ISTITUTI SUPERIORI DELLA 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA - ANNO SCOLASTICO 2017/2018. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER COMPONENTE ESPERTO 
COMMISSIONE GIUDICATRICE - AVVISO PUBBLICO 
La provincia del Sud Sardegna ha indetto una procedura aperta sulla piattaforma CAT Sardegna per l’affidamento del servizio di 
Assistenza Specialistica in favore di studenti diversamente abili. 
Il servizio sarà aggiudicato con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, pertanto, in attesa dell’adozione di un 
apposito regolamento, ci si avvarrà di componenti esperti nello specifico settore cui afferisce l’oggetto del contratto, iscritti agli Albi 
professionali in indirizzo, per la costituzione dell’unica Commissione giudicatrice per tutti i 3 lotti. 
Requisiti: 1. iscrizione all’Ordine degli Assistenti Sociali della Regione Sardegna o all’Ordine degli Psicologi della Regione Sardegna; 
2. comprovata competenza e professionalità nello specifico settore a cui si riferisce l’appalto; 3. non trovarsi in una delle condizioni 
di cui agli artt.. 77 del D.Lgs. n. 50/2016, 51 del Codice di procedura civile e 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 s.m Per maggiori 
informazioni visualizza gli allegati. http://psicosardegna.it/news/avviso_componente_esperto_commissione--473.html 

http://psicosardegna.it/archivio/pubblicazioni/Avviso_--427.pdf 
CPI OZIERI: RICERCA BRACCIANTE AGRICOLO/MACCHINISTA 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Ozieri, via Umberto I – 07014 Ozieri (SS) – tel.079787001 
Ricerca di personale: Azienda AGRICOLA ricerca:  

- n. 1 BRACCIANTE AGRICOLO/MACCHINISTA 
Mansioni: Mungitura meccanica e manuale, alimentazione bestiame, lavorazione terreni e pulizia locali di ricovero animali Requisiti 
indispensabili: Età: 20-30 anni Diploma perito agrario o equipollenti Precedenti esperienze lavorative documentate Patente B, C e 
patentino trattore Automunito Ulteriori requisiti preferibili richiesti: Conoscenza lingua inglese e informatica di base Iscrizione 
al programma Garanzia Giovani Tipologia contrattuale proposta: Tempo determinato pieno (da ottobre 2017 con possibilità 
di inserimento a tempo indeterminato). Si offre vitto e alloggio. Sede di lavoro: ITTIREDDU 
Informazioni utili: L’avviso si intende rivolto a entrambi i sessi – Art 27 del D.Lgs n.198/2006. Modalità di candidatura: i 
lavoratori e le lavoratrici interessati potranno presentare la propria candidatura attraverso il Curriculum Vitae aggiornato: 
- presentandolo personalmente presso il CPI di Ozieri - inviandolo all’indirizzo di posta elettronica: cpiozieri.ido@aspalsardegna.it  
Data di scadenza per la presentazione delle candidature: 15 settembre 2017 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85143 
CPI SANLURI: RICERCA N. 2 OPERAI STAGIONALI 

Ente proponente: ASPAL CPI SANLURI Via Cesare Pavese, 7 – tel. 070/9356801 – e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda Società Agricola per picchi di produttività stagionale ha richiesto la pre-selezione di: – n. 2 Operai 
Stagionali - Requisiti: affermata esperienza nella gestione del bestiame e accurata pulizie delle stalle; buon utilizzo dei mezzi 
agricoli accompagnata da attestato di formazione per addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali; corso Haccp; Età 20/30. 
Requisiti graditi: buona conoscenza della lingua inglese; conoscenza di base di windows e ottima di outlook. Diploma. Compiti 
connessi alla posizione lavorativa: sorveglianza notturna con disponibilità di alloggio. Pubblicazione: dal 07 Agosto 2017 – 
Data della chiamata presso il CPI: 28.08.2017 Scadenza: della chiamata presso il CPI: 13.09.2017 Sede di lavoro: Samassi 
Caratteristiche contrattuali: Tempo determinato presumibilmente dal 01/10/2017 al 31/05/2018 (6/8 mesi) Orario di lavoro: 
tempo pieno. CCNL: Operai agricoli e florovivaistici. Tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno 
presentare la propria autocandidatura allegando il Curriculum e un documento di identità valido al Servizio Incontro 
Domanda/Offerta del proprio CPI. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84859 

CPI IGLESIAS: RICERCA 1 COLLABORATORE NELLA CONDUZIONE DI MACCHINE OLEARIE 
Ente proponente: CPI IGLESIAS 
Ricerca di personale: FRANTOIO OLEARIO”SA REINA” DI PIRAS MARIA TERESA S.A.S azienda operante nel settore trasformazione 
e commercializzazione prodotti oleari ricerca: 

- 1 COLLABORATORE NELLA CONDUZIONE DI MACCHINE OLEARIE 
Requisiti e caratteristiche: - Serietà; - Preferibilmente esperienza nel settore o conoscenza meccanica industriale; - Patente; - 
Età 25/35 anni Specifiche della mansione: - Manutenzione ordinaria e straordinaria degli impianti, macchinari e attrezzature e 
relativa pulizia - Attivazione degli per la ricezione delle olive - Pesatura olive e accompagnamento delle stesse alle macchine per la 
trasformazione Tipologia contrattuale: rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, durata 3/4mesi. CCNL del settore. 
Orario e turnazione:.da concordare Sede: Villamassargia 
Modalità di candidatura: Le persone interessate dovranno presentare la candidatura allegando il curriculum vitae 
aggiornato al seguente indirizzo mail: mtpiras@libero.it entro il 15 settembre 2017. Il trattamento dei dati personali pervenuti 
si svolgerà in conformità alla legge 196/03. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85123 

CPI TERRALBA: RICERCA 2 PERITI 
Ente proponente: Centro per l’impiego di Terralba, Piazza Libertà, 27/28 – 09098 – Terralba (OR) – Tel. 0783853300/1 – e-mail: 
aspal.cpiterralba@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore Riparazione autoveicoli medio pesanti: 

- N. 1 PERITO MECCANICO 
- N. 1 PERITO ELETTROTECNICO 

Data di scadenza: 15/09/2017 Sede di lavoro: C.A.M di Pani Francesco – MARRUBIU (OR) Requisiti: - Iscrizione presso i 
Centri per l’impiego della provincia di Oristano - Diploma o Qualifica di Perito meccanico/Perito elettrotecnico - Precedenti esperienze 
lavorative nel settore - Conoscenze informatiche di base - Conoscenza livello base della lingua inglese - Patente B e C - La ricerca è 
da intendersi rivolta a candidati dell’uno o dell’altro sesso (D. Lgs. 198/2006, art. 27 c. 5) Tipologia contrattuale: contratto a 
tempo indeterminato. Informazioni utili: Modalità di candidatura: i lavoratori interessati sono invitati a dichiarare la propria 
disponibilità presentandosi personalmente munito di CV presso il Servizio Incontro Domanda/Offerta del Centro per l’Impiego della 
provincia di Oristano territorialmente competente 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85108 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

PANIFICATORE 
Ricerchiamo per nostra azienda cliente 1 Panificatore La risorsa si 
occuperà di realizzare prodotti con lievito madre e dovrà occuparsi 
della gestione di 3 persone. E' necessario aver maturato esperienza 
nella stessa posizione e nella gestione del personale. Il/La candidato/a 
deve essere in possesso di ottime competenze tecniche, gestionali e 
organizzative. Si offre contratto da lavoratore dipendente, ma 
potranno essere valutate altre forme contrattuali a seconda 
dell'esigenza della risorsa. Sede di lavoro: provincia di Carbonia 
Iglesias. I candidati con i requisiti e interessati a partecipare alla 
selezione, possono inviare il CV a tania.cannas@adecco.it specificando 
nell'oggetto il riferimento alla ricerca in corso. I candidati (L. 903/77) 
sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy 

PROGETTISTA ELETTRICO 
Etjca Spa, Agenzia per il Lavoro, Filiale di Cagliari, per 
importante azienda cliente ricerca: PROGETTISTA 
ELETTRICO Il candidato ideale deve essere in possesso 
dei seguenti requisiti: -pregressa esperienza di almeno 
2/3 anni di progettazione negli impianti civili e industriali 
acquisita presso uno studio tecnico; -titolo di studio come 
perito elettrotecnico e/o Laurea in Ingegneria Elettrica; -
provenienza da una scuola tecnica industriale -flessibilità, 
massima disponibilità e professionalità. Zona di lavoro: 
Pula Per candidarsi è necessario iscriversi sul sito 
www.etjca.it o inviare una mail a info.cagliari@etjca.it 
con il riferimento PROGETTISTA 

ESTETISTA CAT.PROTETTA 
Randstad Italia Spa - Società Unipersonale Filiale di Cagliari 
ricerca per proprio cliente ESTETISTA CAT. PROTETTE Il 
candidato ideale deve possedere i seguenti requisiti: Diploma 
presso scuole estetiche Adeguata esperienza nel settore Una 
forte passione e attenzione per il cliente RAPPRESENTA 
REQUISITO INDISPENSABILE L'APPARTENENZA ALLE LISTE 
DELLE CATEGORIE PROTETTE LEGGE N. 68/69 art. 1 Luogo di 
lavoro: Cagliari Inviare la propria candidatura a: Randstad 
Italia Spa - Società Unipersonale Mail: 
cagliari.mameli@randstad.it Indicando nell'oggetto: 
ESTETISTA CAT. PROTETTE 

SALDATORI 
Adecco filiale di Cagliari ricerca per azienda cliente operante nel 
settore industriale e petrolchimico 5 saldatori esperti nelle 
saldature a TIG ed ELETTRODO su acciaio al carbonio, acciai 
basso legati, acciaio inox. L'esigenza è per un cantiere 
dell'azienda in UNGHERIA. Necessario aver ottenuto l'abilitazione 
a saldature mediante esecuzione di prove certificate da enti come 
RINA o IIS. Si offre iniziale contratto di 20 gg con proroga fino a 
dicembre 2017. Inserimento al 4-5° livello CCNL metalmeccanico 
industria, indennità di trasferta, pernottamento in albergo. Inviare 
il curriculum a barbara.sebis@adecco.it, indicando in oggetto il 
titolo dell'annuncio. 

TUBISTA 
Adecco filiale di Cagliari ricerca per azienda cliente operante nel 
settore industriale 5 tubisti che dovranno lavorare in un cantiere 
che si trova in Ungheria. Si richiede capacità di lettura del 
disegno tecnico(assonometrici, piante tub.), autonomia 
nell'assemblaggio di raccorderia e tubazione e montaggio di 
spools prefabbricati e relativo accoppiamento. Necessario aver 
maturato esperienza nel settore petrolchimico. Si offre contratto 
a tempo determinato livello 4-5° metalmeccanico industria, 
indennità di trasferta e pernottamento in albergo. La ricerca ha 
carattere di urgenza. Inviare il curriculum a 
barbara.sebis@adecco.it, indicando in oggetto il titolo 
dell'annuncio. Tel: 070480926 

CAPO SQUADRA METALMECCANICO 
Adecco filiale di Cagliari ricerca per azienda cliente operante 
nel settore industriale e petrolchimico 1 Capo squadra da 
inviare in trasferta per un cantiere in UNGHERIA. La persona 
dovrà gestire un gruppo di lavoratori in attività di montaggio 
tubazioni e supporti. Si richiedono ottime competenze nella 
lettura dei documenti tecnici, redazione rapportini di lavoro 
quotidiani, gestione relazioni con la committente. Necessaria 
precedente esperienza nello stesso ruolo. Si offre contratto a 
tempo determinato livello 5-5° super, trasferta e 
pernottamento in albergo. La ricerca ha carattere di urgenza. 
Inviare il curriculum a barbara.sebis@adecco.it, indicando in 
oggetto il titolo dell'annuncio. 

EDUCATRICE CON QUALIFICA 
Ambrosia s.a.s Comunità alloggio per anziani CERCA 
una educatrice/animatrice professionale con titolo: 
Diploma e o laurea indirizzo socio.psico.pedagogico 
REQUISITI MINIMI: Diploma e o laurea indirizzo 
socio.psico.pedagogico Capacità di gestione dello stress 
Capacità all'organizzazione lavorativa sia in gruppo che 
in autonomia. SOLO SE IN POSSESSO DEI REQUISITI 
RICHIESTI Inviare candidatura via mail: 
casadiriposoambrosia@outlook.it 

REPORTING ANALYST 
Randstad Italia ricerca per importante cliente: Reporting Analyst Si 
richiede: esperienza pregressa di almeno un anno nell'analisi ed 
estrazione dei dati report (macro e pivot); completa autonomia nel 
lavoro; ottima conoscenza di Excel, del sistema operativo Microsoft e più 
in generale del pacchetto Office; gradita conoscenza della lingua inglese. 
Problem solving ed immediata disponibilità. La ricerca ha carattere di 
urgenza. Inviare il curriculum inserendo nell'oggetto: Reporting Analyst 
a cagliari1@randstad.it Aut. Min. 26/11/2004 Prot.N.1099-SG Iscritta 
all'Albo Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez.I 

Per azienda cliente del settore customer care, ricerchiamo: OPERATORI CUSTOMER SERVICE, 
che dovranno occuparsi di assistenza al cliente riguardo i prodotti e servizi erogati dall'azienda tramite l'uso di chat/mail/telefono. 
Gestione reclami e gestione informazioni. Si richiede precedente esperienza maturata come operatore customer service o in lavori 
di assistenza al pubblico. Titolo di studio Diploma o Laurea; disponibilità al lavoro su turni anche festivi. Completano il profilo 
spiccate doti di comunicazione, problem solving e orientamento al cliente in termini di cortesia e qualità del servizio offerto. Si 
offre iniziale contratto di un mese con possibilità di proroga. Indispensabile essere AUTOMUNITI. Disponibilità oraria: Full-Time 
Patente: B Mezzo di trasporto: Auto http://www.adecco.it/offerta/call-center-customer-care-operatore-customer-service-
permanent?ID=3042bc9b-6e31-433d-a3f5-f22c92f4812f 

EDUCATORE PROFESSIONALE 
Isola Verde Soc Cooperativa Sociale seleziona educatori/educatrici professionali da inserire nei servizi educativi del comune di 
Oristano con i seguenti requisiti: titolo di studio di educatore professionale laurea in scienze dell'educazione/o della formazione o 
laurea in pedagogia o riconoscimento di qualifica regionale /o laurea triennale in scienze educazione per i servizi educativi minimo 
due anni di esperienza lavorativa in nel servizio SET e per il servizio di assistenza specialistica L.162/98 minimo due anni di 
esperienza in servizi rivolti a disabili 078143315 

https://www.subito.it/offerte-lavoro/educatore-professionale-oristano-219976649.htm 
GRUISTA APPARTENENTE ALLE CATEGORIE 

PROTETTE 
Manpower ricerca Gruista appartenente alle categorie 
protette legge 68/99 per importante azienda cliente del 
settore Multiservizi. Il candidato ricercato deve 
necessariamente esperienza nella mansione di gruista e 
appartenenza alle categorie protette. Sede di lavoro 
principale Sarroch. Si offre assunzione con ccnl 
multiservizi 4° livello. Per candidarsi inviare il curriculum 
a cagliari.pola@manpower.it specificando nell'oggetto 
dell'e-mail il titolo dell'annuncio. 

OPERATORI D'IMPIANTO 
Ricerchiamo per azienda cliente 5 operatori d'impianto con esperienza 
presso impianto di produzione calcestruzzo. Si richiede conoscenza 
tecnica delle macchine e degli impianti di betonaggio; capacità e 
competenze logistiche; problem solving; disponibilità al lavoro su turni 
a ciclo continuo; patente B. La risorsa si occuperà di garantire la 
corretta gestione della produzione dell'impianto e la puntuale fornitura 
del prodotto alla clientela, curando anche l'approvvigionamento delle 
materie prime e la documentazione amministrativa relativa a tutto il 
processo. Per candidarsi inviare il CV a cagliari.pola@manpower.it 
specificando nell'oggetto dell'e-mail il titolo dell'annuncio 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                 Dal 11 al 25 Settembre 2017 

COMUNE SAMATZAI 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER L'ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE, CAT. D/1, A TEMPO DETERMINATO E 

PIENO, AI SENSI DELL'ART. 110, C.1 DEL D.LGS. 267/2000 PER LA DURATA DI MESI 6 
Pubblicata Dal 07/09/2017 al 28/09/2017 http://www.comune.samatzai.ca.it/po/mostra_news.php?id=329&area=H 

Per visualizzare l'avviso pubblico e i relativi allegati, cliccare nel link sottostante. 
http://www.comune.samatzai.ca.it/samatzai/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/8 

COMUNE DI ORISTANO 
Selezione pubblica per titoli e colloquio per nr. 13 ASSISTENTI SOCIALI a tempo determinato per anni uno - 

Scadenza 9 Ottobre 2017 
http://download.comune.oristano.it/concorsi/2017/08-08-2017%20-

%20Selezione%20pubblica%20per%20titoli%20e%20colloquio%20per%20nr.%2013%20assistenti%20sociali%20a%20tempo%2
0determinato%20per%20anni%20uno/Modulo%20domanda%20Selez.pubbl.pdf 

http://download.comune.oristano.it/concorsi/2017/08-08-2017%20-
%20Selezione%20pubblica%20per%20titoli%20e%20colloquio%20per%20nr.%2013%20assistenti%20sociali%20a%20tempo%2

0determinato%20per%20anni%20uno/Bando%20Selezione%20Pubblica%20Assistenti%20Sociali.pdf 
http://www.comune.oristano.it/it/servizi/atti-e-documenti/concorsi/index.html 

COMUNE DI GENONI 
BANDO DI SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE CAT. D P.E. D1 - SCADENZA 9 OTTOBRE 2017 
http://www.comune.genoni.or.it/attachments/article/859/Avviso.pdf 

http://www.comune.genoni.or.it/attachments/article/859/BANDO%20DI%20SELEZIONE%20%20PER%20TITOLI%20ED%20ESA
MI%20D1.pdf - http://www.comune.genoni.or.it/ 

COMUNE DI RIOLA SARDO 
SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE - 

SCADENZA 28 SETTEMBRE 2017 
http://www.comune.riolasardo.or.it/www/SezioniPrincipali/Community/Notizie/ArchivioNotizie/2017/20170810_selezione_pubblica

_assunzione_istruttore_direttivo_contabile_tempo_indeterminato_parziale.html 
COMUNE DI SARDARA 

- settore amministrativo e attivita' produttive: indizione concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE TECNICO/GEOMETRA cat. C. Data fine pubblicazione: 21/09/2017 
- settore amministrativo e attivita' produttive: indizione concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed 
indeterminato di n. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO cat. D1 con riserva prioritaria a favore dei volontari delle 
ff.aa. Ai sensi degli artt. 678 e 1014 d.lgs. 66/2010 e s.m.i. data fine pubblicazione: 21/09/2017  

http://95.243.241.131/portale/albopretorio/albopretorioconsultazione.aspx 
CPI LANUSEI: RICERCA N.1 TIROCINANTE AGENTE RAPPRESENTANTE 

Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì (CPI) via Monsignor Virgilio 74/A 08048 Tortoli- Telefono 0782/623225. 
Riferimento Annuncio: N° 89105 del 11/09/2017 Azienda Privata ricerca: n.1 TIROCINANTE AGENTE RAPPRESENTANTE 
Mansioni: Rappresentare l’Azienda per il procacciamento nuova clientela. Attività economica: Grafica e Stampa Sede Lavoro: 
Sardegna Requisiti: Diploma Scuola Media Superiore - Patente B – Età minima 18 - Preferibile esperienza nella mansione 
Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 30/09/2017 Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria 
disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, 
muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum vitae al seguente indirizzo di posta elettronica indicando in oggetto il Rif. annuncio: 
cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85209 

UN COLLABORATORE BIOLOGO 
ASI (Apparecchiature Scientifiche Innovative), impresa operativa nel campo delle biotecnologie, ricerca un collaboratore biologo 
per un'attività di sperimentazione clinica che sarà condotta presso l'Ospedale Brotzu di Cagliari, con il contributo di Sardegna 
Ricerche. ASI dispone della licenza per l'Europa di un brevetto dell'Università dell'Illinois relativo a uno strumento e un metodo per 
la determinazione della concentrazione di particelle fluorescenti in mezzi liquidi. Sviluppando un'applicazione di questo brevetto, 
l'impresa ha messo a punto una tecnologia per lo screening microbiologico delle urine per il riconoscimento immediato dei 
campioni esenti da infezioni di origine batterica, che ha superato con successo la fase di sperimentazione clinica presso 
l'Università di Roma Tor Vergata. Con l'utilizzo della stessa strumentazione e della stessa tecnica, ASI ha elaborato un protocollo 
per eseguire l'antibiogramma in fase liquida dei campioni risultati positivi allo screening. La sperimentazione clinica di questo 
protocollo vedrà impegnato il nuovo collaboratore che dovrà possedere i seguenti requisiti: -ottimo curriculum scolastico -laurea a 
pieni voti in biologia -attitudine alla ricerca scientifica e alla sperimentazione di laboratorio, anche in ambiente ospedaliero -
efficienza nel lavoro in autonomia -padronanza della conversazione in lingua inglese. Le candidature dovranno essere inviate al 
seguente indirizzo e-mail: gmotolese@yahoo.it Ulteriori informazioni possono essere richieste al seguente numero di telefono: 349 
6641171. http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=345996&v=2&c=3169&nc=1&sc&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ENEA 
Concorsi, per titoli ed esami per diverse figure: 
A) 20 UNITÀ DI PERSONALE; B) 11 COLLABORATORI DI AMMINISTRAZIONE; C) 34 COLLABORATORI TECNICI ENTI 

DI RICERCA; D) 22 TECNOLOGI; E) 77 RICERCATORI. 
Le domande devono essere presentate, per via telematica, a decorrere dal 15 settembre 2017 fino alle ore 12,00 del 3 
ottobre 2017, utilizzando l'applicazione informatica dedicata. http://www.enea.it/it/opportunita/lavoro/concorsi 

(GU n.65 del 29-08-2017) 
CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE - ISTITUTO DI RICERCA GENETICA E BIOMEDICA - CITTADELLA 

UNIVERSITARIA DI MONSERRATO 
CONCORSO (SCADENZA 28 SETTEMBRE 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE, DI UNA UNITÀ DI PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI 
TECNOLOGO LIVELLO III, PRESSO LA SEDE DI MONSERRATO.  
sito internet del CNR www.urp.cnr.it (link lavoro e formazione). 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
29&atto.codiceRedazionale=17E05965 

CONSIGLIO PER LA RICERCA IN AGRICOLTURA E L'ANALISI DELL'ECONOMIA AGRARIA - CENTRO DI RICERCA 
POLITICHE E BIO-ECONOMIA 

CONCORSO 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI PERSONALE DA ASSUMERE, CON 
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, NEL PROFILO PROFESSIONALE DI COLLABORATORE TECNICO DEGLI ENTI DI RICERCA - VI LIVELLO, 
PRESSO LE SEDI DI ROMA, NAPOLI E U.O. DI BARI E CAGLIARI. 
www.crea.gov.it sezione Amministrazione, link «lavoro/formazione» 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
29&atto.codiceRedazionale=17E06044 

(GU n.62 del 18-08-2017) 
COMUNE DI GESICO 

CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE, CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 
60% DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO E CONTABILE, CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1.  
sito internet: http://www.comune.gesico.ca.it 

http://www.comune.gesico.ca.it/albo.asp 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-

18&atto.codiceRedazionale=17E05661 
COMUNE DI SASSARI 

CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI VENTIQUATTRO, DI TRE POSTI DI 
PSICOLOGO - CATEGORIA GIURIDICA D3. 
sito internet del Comune di Sassari: www.comune.sassari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05716 

COMUNE DI SASSARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO, DI DIECI POSTI DI ASSISTENTE SOCIALE - 
CATEGORIA GIURIDICA D1. sito internet del Comune di Sassari: www.comune.sassari.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05717 

COMUNE DI SASSARI GRADUATORIA 
APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO E DETERMINATO PER MESI SETTE, DI 
DIECI POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE - CATEGORIA GIURIDICA C. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05663 

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI DUE POSTI DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO - PERSONALE DI VIGILANZA ED ISPEZIONE - TECNICO DELLA PREVENZIONE 
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO - CATEGORIA D - PER IL SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE. 
sito internet aziendale: www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05673 

AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI UN POSTO DI COLLABORATORE 
PROFESSIONALE SANITARIO-TECNICO DI LABORATORIO BIOMEDICO - CATEGORIA D. 
sito internet aziendale: www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05674 

ARPAS AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE DELL'AMBIENTE DELLA SARDEGNA 
CONCORSO (SCADENZA 18 SETTEMBRE 2017) 

BANDO DI MOBILITÀ VOLONTARIA EX ARTICOLO 30, COMMA 2-BIS, DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 165/2001, DA ATTUARSI MEDIANTE PASSAGGIO 
DIRETTO DI PERSONALE TRA AMMINISTRAZIONI DIVERSE, PER UN POSTO DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CON 
INDIRIZZO SPECIFICO IN AFFARI GIURIDICO-LEGALI - CATEGORIA GIURIDICA D - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO COMPARTO SANITÀ. 
sito internet: http://www.sardegnaambiente.it/arpas/ 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
18&atto.codiceRedazionale=17E05686 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

MICROCREDITO, DALLA REGIONE OLTRE 10MILIONI DI EURO 
Favorire la creazione e lo sviluppo in Sardegna delle microimprese e delle piccole e medie imprese da parte di “soggetti non 
bancabili”, che a causa di condizioni oggettive e soggettive riscontrano difficoltà di accesso ai tradizionali canali del credito. È 
l’obiettivo per cui la giunta regionale ha destinato 10milioni e 700mila euro al Fondo Microcredito Fse. Di questi, 4milioni e 
700mila euro provengono dal Por Fse 2014-2020, 6milioni di euro arrivano dalle risorse restituite dalla Programmazione 2007-
2013. L’atto adottato dall’esecutivo prelude alla pubblicazione dei nuovi avvisi pubblici. La delibera conferma la riserva di una 
quota del fondo ai ragazzi che hanno aderito a Garanzia Giovani, la serie di interventi per la creazione d’impresa giovanile. A 
gestire il progetto sarà la Sfirs, la finanziaria regionale che già in passato ha governato con successo lo strumento di ingegneria 
finanziaria. 
Istituito per agevolare l’accesso al capitale e al credito da parte delle imprese esistenti in Sardegna, il Microcredito Fse è un fondo 
rotativo: si rigenera attraverso il rientro dei prestiti erogati. È tra le misure più impattanti sul contesto socio-economico regionale, 
facilitando e incentivando la creazione di nuove imprese e assicurando buone performances: ottima partecipazione femminile, 
tasso di sofferenza nella restituzione dei prestiti inferiore a quello registrato dal sistema bancario, sopravvivenza media delle 
imprese superiore alla media dopo cinque anni. 
Il meccanismo di funzionamento è semplice: a fronte della presentazione di un business plan, l’aspirante imprenditore riceve un 
prestito da 5 mila a 25 mila euro per l’avvio della nuova attività imprenditoriale. Il prestito viene concesso con un tasso di 
interesse nullo e deve essere restituito attraverso una rateizzazione a cadenza mensile, in un massimo di sette anni. Possono 
accedere al microcredito disoccupati o soggetti svantaggiati, con scarse possibilità di accesso al sistema creditizio. 

http://www.sardegnaimpresa.eu/it/notizie/microcredito-dalla-regione-oltre-10milioni-di-euro 
CPI QUARTU SANT’ELENA: AVVISO PUBBLICO AVVIAMENTO A SELEZIONE 

IL CPI di Quartu Sant’Elena comunica che è stata pubblicata la Determinazione n. 1151 del 08/09/2017 relativa all’ approvazione 
dello schema di avviso pubblico di avviamento a selezione per l’assunzione a tempo determinato di UN OPERATORE 
CIMITERIALE (OPERAIO COMUNE) presso il COMUNE DI QUARTUCCIU. Si precisa che, entro cinque giorni lavorativi, verrà 
pubblicato l’avviso definitivo con le date della chiamata. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85218 
BORSE DI STUDIO FULBRIGHT 

Pubblicati i bandi, anno accademico 2018-2019, per le borse di studio Fulbright, offerte per progetti di studio, ricerca ed 
insegnamento nelle migliori università statunitensi. Possono accedere: Laureati; Diplomati dalle Accademie d’Arte o Musica; 
Assegnisti di ricerca, ricercatori, professori. 

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/borse-di-studio-fulbright-cittadini-italiani 
NEO-LAUREATI IN CHIMICA, INGEGNERIA CHIMICA, CTF o SCIENZE FARMACEUTICHE PER TIROCINI DI 

INSERIMENTO e/o REINSERIMENTO AL LAVORO 
Il profilo ideale possiede i seguenti requisiti: 

• Titolo di studio: Laurea triennale/magistrale in Chimica, Ing. Chimica, CTF o Sc. Farmaceutiche. 
• Età compresa: tra i 23 e 30 anni 
• Forte motivazione ad intraprendere l’esperienza formativa, flessibilità e disponibilità 
• Durata del Tirocinio: 6/12 mesi con successiva possibilità di inserimento in Azienda 
• Sede del tirocinio: Olbia 

Si offrono alloggio, 1 pasto giornaliero presso la mensa aziendale e rimborso spese mensile.  
Si prega di inviare Curriculum Vitae aggiornato (comprensivo del consenso al trattamento dei dati personali) al seguente indirizzo: 
mailto:ufficiopersonale@generaleconserve.it; verranno tenuti in considerazione solamente le candidature con dicitura in oggetto: 
LAUREATO CHIMICA http://www.asdomar.it/tirocini-per-neo-laureati-in-chimica-ing-chimica-ctf-o-sc-farmaceutiche/ 

OSS 
Martedì 12 settembre avranno luogo i colloqui conoscitivi per la sola categoria Oss. Sede: Villa Rosy Sanluri dalle ore 15.  Si 
invitano i sig.ri candidati di presentarsi con il Curriculum completo di foto tessera a colori. NON SI DARÀ ALCUNA INFORMAZIONE 
VIA TELEFONO 

https://www.facebook.com/Medical-Plus-Italia-
775694655784423/?hc_ref=ARQ123iCpZogzGsWwhCxUYeaU4hoo0DZczsDoi6eeV8i3ZGh9zcGn8j7hMI_gct5bnk 

COMUNE DI BORONEDDU 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO - PER TITOLI ED ESAMI - PER LA COPERTURA DI N. 1 UNO POSTO A TEMPO 
INDETERMINATO E A ORARIO PIENO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - 
CONTABILE CATEGORIA “C1” – POSIZIONE ECONOMICA C.1. 

http://www.comune.boroneddu.or.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=47 
2 COMMIS DI SALA 

Adecco Italia Spa - Filiale di Sassari Ricerchiamo urgentemente per primaria struttura alberghiera 5 stelle 2 COMMIS DI SALA E' 
richiesta esperienza nella medesima mansione in strutture di medio-alto livello. Completano il profilo il coinvolgimento, l'impegno 
e il forte senso di responsabilità. E' necessaria la disponibilità immediata. Possibilità di alloggio. Si offre contratto di 
somministrazione a tempo determinato. Luogo di lavoro: Costa Smeralda I candidati interessati possono inviare il curriculum vitae 
e l'autorizzazione al trattamento dei dati personali a veronica.bussu@adecco.it indicando nell'oggetto "COMMIS DI SALA". I 
candidati ambosessi (L. 903/77) sono invitati a leggere su www.adecco.it l'informativa sulla privacy (art. 13, D. Lgs. 163/03). 

COMUNE PAULILATINO 
ELENCO DEI PROFESSIONISTI DA INVITARE ALLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ATTINENTI ALL'ARCHITETTURA 
E ALL'INGEGNERIA E DI ALTRI SERVIZI TECNICI- COMUNE PAULILATINO 

http://www.comune.paulilatino.or.it/zf/index.php/bandi-di-concorso/index/dettaglio/bando/25 
CHEF DE RANG 

RANDSTAD ITALIA s.p.a ricerca per importante cliente CHEF DE RANG Si richiede diploma di istituto alberghiero, comprovata 
esperienza nel ruolo, conoscenza di una lingua straniera e della normativa haccp, flessibilità oraria, motivazione e disponibilità 
immediata. Si offre contratto di un mese full-time Sede di lavoro: Villasimius Inviare il curriculum inserendo nell'oggetto: " CHEF 
DE RANG " a: cagliari.mameli@randstad.it 

CAMERIERE AI PIANI 
Horse Country Resort cerca CAMERIERE AI PIANI per il periodo settembre - ottobre 2017. Requisiti necessari sono l'esperienza in 
analoga mansione, lavoro in team, gestione dello stress, disponibilità immediata. Costituisce requisito preferenziale il domicilio in 
zona. Si prega di inviare il proprio curriculum con foto all'indirizzo mail: selezionecv@horsecountry.it 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI SINISCOLA: RICERCA 1 TIROCINANTE MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI 
Ente proponente: Centro per l’Impiego di Siniscola, Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 238948/44 – email: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda operante nel settore alimentare ricerca: 

- 1 TIROCINANTE PER LA MANUTENZIONE E RIPARAZIONE IMPIANTI INDUSTRIALI 
(Il tirocinante collaborerà con personale esperto alle attività di manutenzione e riparazione degli impianti industriali. E’ richiesta 
conoscenza scolastica della materia). Propone: Progetto di Tirocinio (mesi 6) di cui all’Avviso Pubblico per l’attivazione di progetti 
di Tirocinio 2017 della Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro). TIPOLOGIA A E 
TIPOLOGIA B. Link: http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20TIROCINI.pdf  
Sede lavorativa: Irgoli Requisiti: Possesso dei requisiti di cui al punto 3.3 dell’Avviso Pubblico – Tipologia A e TIPOLOGIA B. - 
Età compresa tra i 18 e 29 anni Programma Garanzia Giovani per la Tipologia A - Che abbiano compiuto i 30 anni per la Tipologia 
B - Domiciliati in Sardegna Scadenza: 15 Settembre 2017 Riferimento annuncio: n 52/2017 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati in possesso dei requisiti richiesti, possono presentare o inviare al Centro Per 
l’Impiego di Siniscola all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - La domanda di 
autocandidatura (da ritirare presso il CPI di Siniscola o tramite la Bacheca di Sardegna Lavoro all’indirizzo: www.silsardegna.it) 
(coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire del supporto del servizio Orientamento presso la 
sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 – Tel. 0784/878513) - il proprio curriculum vitae con foto. - Copia della carta 
d’identità nel caso in cui l’autocandidatura venga inviata tramite mail. Informazioni utili: Per informazioni o chiarimenti 
contattare il Servizio Incontro Domanda-Offerta del CPI: Tel. 0784 238948/44 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com 
oppure aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85032 

CPI TORTOLÌ: RICERCA TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 
Ente Proponente: Centro per l’Impiego di Tortolì, via Monsignor Virgilio 74/A – 08048 Tortoli – Tel. 0782/623225 
Riferimento Annuncio: n. 85889 del 30/08/2017 
Ricerca personale: Centro studi didattici di Schirru Maria Laura ricerca: 

- 1 TIROCINANTE SEGRETARIA AMMINISTRATIVA 
Mansioni: Disbrigo pratiche amm. ve, informare l’utenza sulle attività didattiche svolte, archivio dati e documenti. Attività 
economica: Scuola Privata ad Istruzione Secondaria Sede Lavoro: Tortolì Requisiti: - Indispensabile Diploma Scuola Media 
Superiore - Patente B –Automunito (preferibile) - Età 25/40 - Conoscenza della lingua Inglese livello A2-B1 (preferibile) - 
Indispensabile conoscenze informatiche (Office, Word, Excel) Tipologia di assunzione: Tirocinio Scadenza: 01/10/2017  
Informazioni utili: I lavoratori interessati possono dichiarare la propria disponibilità: 1) presentandosi personalmente presso il 
servizio di Incontro Domanda/Offerta del Centro Per l’Impiego di appartenenza, muniti di curriculum vitae. 2) inviando curriculum 
vitae all’indirizzo di posta elettronica: cpilanusei.ido@aspalsardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85081 

PERCORSI DI RIENTRO - AVVISO IMPORTANTE 
E' stato appena pubblicato il nuovo Avviso Percorsi di rientro 2017, che sostituisce quello pubblicato il 14 giugno. Tutte le 
domande, anche quelle già presentate, dovranno essere inviate nei nuovi termini previsti dal bando: dal 1 settembre al 20 
ottobre. Il nuovo bando e tutti i documenti sono consultabili qui: 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=61800 
CPI ASSEMINI: RICERCA 1 OTTICO CON ABILITAZIONE 

Ente proponente: CPI di Assemini, via Lisbona 3 – tel. 0709485 125/103/114 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore dell’ottica cerca: - N. 1 OTTICO CON ABILITAZIONE 
Mansioni: Addetto/a alle vendite Sede di lavoro: Cagliari Requisiti richiesti: - Diploma di Istruzione Secondaria indirizzo Ottico 
- Possesso dell’abilitazione - Conoscenza dei principali applicativi informatici - Automunito/a Tipologia contrattuale: A tempo 
determinato (6 mesi) part-time, lavoro su turni Presentazione candidature: dal 05/09/2017 alle ore 14:00 del 
12/09/2017 Informazioni utili: Gli interessati dovranno inviare il proprio curriculum vitae, in formato pdf, all’indirizzo: 
cpiassemini.ido@aspalsardegna.it indicando nell’oggetto dell’e-mail: “PRESELEZIONE PER N. 1 OTTICO CON ABILITAZIONE”. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=85146 
AUTORITA PORTUALE DI CAGLIARI 

Selezione pubblica per titoli ed esami finalizzata all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 (una) figura di 1 
DIRIGENTE AREA OPERATIVA – Scadenza: 28/09/2017 

COMUNE DI NORBELLO - BANDO PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE DEL GAL BARIGADU GUILCER 
Il GAL Barigadu Guilcer rende noto che intende procedere alla selezione mediante titolo e colloquio per il reclutamento del 
personale necessario alla gestione del GAL e all'attuazione del proprio PdA. Le figure professionali oggetto della selezione sono: 
Direttore, Responsabile Amministrativo e Finanziario (RAF), Animatore polivalente ed Animatore esperto di comunicazione. 
La domanda e gli allegati, firmati digitalmente, devono essere inviati, in formato pdf, unicamente mediante PEC al seguente 
indirizzo: galbarigaduguilcer@pec.it entro le ore 12.00 del 15 settembre 2017. Farà fede la data di invio della PEC. 

http://www.comune.norbello.or.it/cominfo/avvisi/avviso.asp?id=470 
PERSONALE GAL BARIGADU GUILCER, BANDI DI SELEZIONE 

L’Associazione GAL BARIGADU GUILCER ha emanato un bando pubblico per il reclutamento, mediante una selezione per titoli e 
colloquio, del personale di seguito indicato necessario alla gestione del GAL e all’attuazione del proprio PdA. 
Le figure professionali oggetto della selezione sono: 
A) N. 1 DIRETTORE: tempo parziale pieno 28 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
B) N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF): tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a 
tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
C) N. 1 ANIMATORE POLIVALENTE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore 
settimanali; 
D) N. 1 ANIMATORE ESPERTO DI COMUNICAZIONE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino 
a 40 ore settimanali. 
La domanda e gli allegati, firmati digitalmente, devono essere inviati, in formato pdf, unicamente mediante PEC al seguente 
indirizzo: galbarigaduguilcer@pec.it entro le ore 12.00 del 15 settembre 2017. Farà fede la data di invio della PEC. 

http://www.comune.ghilarza.or.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Personale-GAL-Barigadu-Guilcer-bandi-di-selezione/ 
3 PSICOLOGI 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 3 POSTI DEL PROFILO 
PROFESSIONALE DI RESPONSABILE TECNICO - PSICOLOGO - CAT.D3. (Comune di Sassari, Scadenza 18 settembre 2017). 

http://psicosardegna.it/Professionista/La_professione/Sviluppo_Professionale/bandi_e_concorsi--20091.html 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COMUNE DI SAN SPERATE 
Bando pubblico per l'assegnazione di numero QUATTRO licenze per noleggio con conducente con veicoli fino a nove posti incluso 
quello del conducente - I termini e le condizioni sono meglio precisati nell'allegato bando. 

Scadenza per la presentazione delle domande: ore 13.00 del 25/09/2017 
https://www.sansperate.net/dettagli/bando/279 

COMUNE DI VILLASOR 
FESTA DI S. VITALIA 2017 - ASSEGNAZIONE DI AREE PUBBLICHE PER L’ESERCIZIO DELL’ATTIVITÀ DI VENDITA E DELL’ATTIVITÀ 
DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E BEVANDE - AVVISO PUBBLICO 
Si informano gli interessati che, con deliberazione GC n. 89 del 04.08.2017, sono state approvate le direttive per l'assegnazione 
dei posteggi per l’esercizio delle attività di vendita (settori alimentare e non alimentare) e di somministrazione al pubblico di 
alimenti e bevande in occasione dei festeggiamenti in onore di Santa Vitalia (7-10 ottobre 2017) e le relative tariffe. Le domande 
di concessione di suolo pubblico devono essere presentate all’Ufficio protocollo del Comune entro giovedì 21 settembre 2017. 
Fa fede la data di ricezione al Protocollo ovvero della ricevuta di consegna della PEC (segreteriavillasor@legalmail.it). Sono 
ritenute comunque valide le domande già pervenute, o presentate su diversa modulistica, fatta salva l’eventuale regolarizzazione 
delle stesse. Le domande non firmate o alle quali non sia stata allegata la fotocopia di un documento di identità non 
sono valide e verranno archiviate senza alcuna comunicazione. Le domande devono essere presentate in bollo (euro 
16,00), salvo eventuali specifiche esenzioni i cui riferimenti normativi devono comunque obbligatoriamente essere indicati in 
maniera esplicita. La mancata o insufficiente apposizione della marca da bollo comporta la segnalazione all’Agenzia delle Entrate 
competente per la regolarizzazione e l’applicazione della relativa sanzione (artt. 19 e 31 DPR 642/1972). Tutte le comunicazioni e 
gli avvisi generali relativi alla manifestazione verranno pubblicati sul sito www.comune.villasor.gov.it. Tale pubblicazione ha valore 
di comunicazione e notifica agli interessati ad ogni effetto di legge. 

http://www.villasor.gov.it/dettagli/comunicazione/1024?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 
ESTETISTA 

SI RICERCA ESTETISTA QUALIFICATA SI RICERCA ESTETISTA PER CENTRO ESTETICO SITO IN SASSARI E CAGLIARI... - Data 
scadenza: 29/09/2017 Tipo contratto: LAVORO A TEMPO INDETERMINATO 

https://servizi.anpal.gov.it/Aziende/Pagine/OffertaLavoro.aspx?PublicGuid=123336d1-22d9-4582-88b0-d99d99f6324c 
http://www.anpal.gov.it/Cittadini/Pagine/Ricerca-Offerte.aspx#k=%20BdcClicLavoroLuogo:"SASSARI"%20 

COMUNE DI SERRENTI 
BANDO PER LA CONCESSIONE LOCALI COMUNALI 'BOTTEGHE DI TRANSIZIONE'  

Il termine per la presentazione delle domande è: lunedì 18 settembre 2017 ore 13,00 
http://www.comune.serrenti.ca.it/it/documenti/bandi-di-gara/bando-per-la-concessione-locali-comunali-botteghe-di-transizione 

APERTI FINO ALLE ORE 12 DEL 15/09/2017 I TERMINI PER CANDIDARSI A EOS – EMERGING ORGANIZATION-SHIP, 
PROGETTO PROMOSSO DAL CREA UNICA. 

EOS è finalizzato al supporto alla creazione d’impresa nel settore dell’ICT, e permetterà ai partecipanti di sviluppare una propria 
idea d’impresa o lavoro autonomo attraverso un percorso di formazione, consulenza e assistenza tecnica all’avvio di nuove attività 
economiche sfruttando le competenze e le metodologie utilizzate nell’ambito del Contamination Lab UniCa - Cagliari. Il corso è 
interamente gratuito ed è rivolto a disoccupati residenti in Sardegna. http://www.crea.unica.it/eos-emerging-organization-ship/ 

MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: BANDO PER DIVENTARE TUTORE VOLONTARIO 
A questo link il bando per la selezione di tutori volontari nelle regioni Toscana, Sardegna, Abruzzo, Molise. Le candidature 
vanno presentate, utilizzando l’apposito modulo di domanda all’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza, all'indirizzo e-mail 
tutorivolontari@garanteinfanzia.org, entro il 30 settembre 2017. Cerchiamo privati cittadini in possesso dei requisiti di legge 
(articolo 1 dell'avviso pubblico) disponibili ad esercitare la rappresentanza legale di ogni minore arrivato in Italia senza adulti di 
riferimento e aver cura che vengano tutelati i suoi interessi, ascoltati i suoi bisogni, coltivate le sue potenzialità e garantita la sua 
salute senza la presa in carico domiciliare ed economica. Gli aspiranti tutori volontari seguiranno un corso di formazione di 
24/30 ore sulle specificità del loro ruolo (link a moduli formativi) e verranno inseriti nell’albo che verrà istituito presso il tribunale 
per i minorenni competente della regione di residenza o domicilio. Da questo albo il giudice selezionerà un tutore volontario per 
ogni minore. Per le altre regioni si rimanda ai bandi emanati direttamente dai Garanti regionali  

http://garanteinfanzia.org/news/minori-stranieri-non-accompagnati-bando-diventare-tutore-volontario 
ONLINE IL BANDO DELLA #05EDIZIONE CLAB UNICA! 

Pubblicato il bando per accedere alla #05 Edizione del Contamination Lab UniCa, percorso di accompagnamento e formazione 
alla cultura d’impresa dell’Università degli Studi di Cagliari che si terrà per 6 mesi, da novembre 2017 ad aprile 2018. 
Ci sono delle importanti novità riguardanti i requisiti d’accesso! Possono partecipare al CLab: 
– gli iscritti ad almeno il secondo anno di un corso di laurea triennale presso l’Università di Cagliari; 
– gli iscritti a un corso di laurea magistrale o almeno al secondo di un corso di laurea a ciclo unico presso l’Università di 
Cagliari; 
– gli iscritti a un corso di dottorato, una Scuola di Specializzazione o un master presso l’Università di Cagliari; 
– laureati il cui titolo è stato conseguito presso l’Università di Cagliari da non più di 18 mesi; 
– dottori di ricerca, il cui titolo è stato conseguito presso l’Università di Cagliari da non più di 18 mesi. 
Le candidature potranno essere inviate entro il 29 settembre 2017 utilizzando il form apposito. Gli ammessi alla #05 
Edizione del CLab UniCa saranno selezionati il 6 ottobre 2017 mediante la compilazione di un questionario (per il quale non è 
richiesta alcuna preparazione specifica) volto a verificare l’attitudine al percorso e la prontezza personale. 
Per partecipare al CLab non è necessario avere già un’idea di impresa. 
Consulta QUI il bando della #05Edizione e candidati subito! 
Per ulteriori informazioni su requisiti e modalità di partecipazione, tenete d’occhio il sito web del CLab e le relative pagine 
Facebook e Twitter. La contaminazione continua! Facebook https://www.facebook.com/ClabCagliari/ 

Twitter https://twitter.com/CLabCagliari - http://clabunica.it/online-bando-05edizione-clab-unica/ 
RYANAIR ASSUME: SELEZIONI ANCHE IN SARDEGNA 

Cento posizioni aperte 
Tappa anche in Sardegna per la nuova campagna di reclutamento di Ryanair. La compagnia aerea irlandese ha aperto le selezioni 
per 100 posizioni disponibili come membri dell’equipaggio. Mercoledì 27 settembre le selezioni si svolgeranno a Cagliari. 
E’ possibile registrarsi e partecipare a un ‘Recruitment Day’ tramite il sito www.crewlink.ie. 
Gli aspiranti assistenti di volo devono possedere i seguenti requisiti: altezza minima di 1.57 cm, età non inferiore ai 18 anni, 
ottima conoscenza della lingua inglese, buone capacità visive, buone doti natatorie, buona forma fisica. 

http://www.linkoristano.it/prima-categoria/2017/08/29/ryanair-assume-selezioni-anche-sardegna/#.WaXUssirTIV 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


