
 

 
ASPAL 

SERVIZIO POLITICHE A FAVORE DI SOGGETTI A RISCHIO DI ESCLUSIONE 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI CARBONIA 

 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE  

per il reclutamento di personale a tempo indetermin ato riservato ai disabili  iscritti alla legge 68/9 9 (art. 1) 

Approvato con Determinazione del Direttore del Servi zio n. 1144 del 07/09/2017 

 
L’Ente Pubblico COMUNE DI IGLESIAS,  ha presentato la seguente richiesta di avviamento a selezione, per l’assunzione di 

n.1 CENTRALINISTA TELEFONICO, CAT. A , con contratto a tempo pieno e indeterminato, riservato ai disabili(Art.1 L.68) 

privi della vista, iscritti negli appositi elenchi del Collocamento Mirato, ai sensi dell’art.6, comma 7 della L.113/85.  

 
Adesioni dal 18.09.2017 al 29.09.09.2017                          Data pubblicazione avviso 08/09/2017 

Ente richiedente COMUNE DI IGLESIAS 

Unità lavorative da assumere UNO 

Qualifica richiesta CENTRALINISTA TELEFONICO 

Categoria di inquadramento CAT.  A  

Durata contratto Tempo indeterminato pieno  

Sede di lavoro IGLESIAS 

CCNL applicato CCNL Regione e Autonomie Locali 

Mansione da svolgere Smistamento della comunicazione telefonica   

Titolo di studio Diploma di scuola media inferiore 

Requisiti 

Essere disoccupati ai sensi del D.Lgs 150/2015 e iscritti con la qualifica di 
Centralinista(art. 2 della L.113/85) negli appositi elenchi gestiti dai Centri per  
l’Impiego di Carbonia e Iglesias ;   
 
Essere in possesso del titolo di studio richiesto; 
 
Essere in possesso dell’abilitazione alla funzione di Centralinista secondo le norme di 
cui all’art. 2 della L.113/85 (diploma di Centralinista Telefonico, rilasciato da scuole 
statali o autorizzate per privi della vista, ovvero dell’abilitazione conseguita a seguito 
di partecipazione a corsi professionali per centralinisti telefonici privi della vista, 
istituiti secondo la disciplina di cui alla legge 21.12.1978, n.845, o già iscritti ai sensi 
dell’art.1 comma 4 L.113/85) ; 
 
Essere in possesso dell’accertamento della capacità globale ai fini del collocamento 
mirato di cui al DPCM 13.01.2000 (diagnosi funzionale e relazione conclusiva), chi 
non è in possesso può comunque presentare la ricevuta di richiesta della visita con 
data antecedente alla data di apertura della chiamata; 

L'avviamento del lavoratore resta tuttavia condizionato al possesso del verbale di 
accertamento (relazione conclusiva); 

 
Avere i requisiti generali per l’accesso al pubblico impiego; 
 
Tutti i requisiti sopra elencati devono essere già  in possesso degli interessati 
alla data di apertura della chiamata.  

Documenti da presentare al CPI 
per partecipare alla selezione 

1) Domanda di adesione al presente Avviso; 

2) Documento d'identità in corso di validità; 

3) Verbale di accertamento per il collocamento al lavoro dei disabili o ricevuta della 
richiesta del suddetto verbale con data antecedente alla data di apertura della 



chiamata, se tali documenti non risultino già in possesso dell’Ufficio. 
 

Presentazione delle candidature 

I Soggetti interessati, in possesso dei requisiti di accesso indicati nel presente avviso, 
possono presentare domanda, presso il proprio CPI di riferimento sedi di Carbonia e 
Iglesias, secondo una delle seguente modalità: 

-Personalmente muniti di documento di identità in corso di validità;   

-Con delega scritta ad altra persona che dovrà presentarsi munita di documento di 
riconoscimento in corso di validità (alla delega dovrà essere allegata copia fotostatica 
di un documento in corso di validità del delegante); 

-Raccomandata A/R (per la data di presentazione farà fede il timbro postale di 

partenza); 

-PEC (Posta elettronica certificata) all’indirizzo 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

Criteri per la compilazione della 
graduatoria 

La graduatoria gestita dal CPI di Carbonia, verrà redatta applicando i criteri di cui al 
DPR 246/1997 e Delibere G.R. n.33/18 del 08.08.2013, n.53/43 del 20.12.2013,  
n.12/22 del 27.03.2015  e n.64/2 del 02.12.2016 
 

Durata della graduatoria 

La graduatoria avrà validità esclusivamente in relazione alla specifica occasione di 
lavoro presa in considerazione nell’avviso pubblico e fino al completamento della 
procedura, intesa come il superamento della prova di idoneità e l’assunzione in 
servizio a titolo definitivo. 
 

Esclusioni 

Non verranno inseriti in graduatoria i disabili psichici di cui all’art.9, comma 4, della 
legge 68/99; 
 
Soggetti privi dei requisiti richiesti nel presente Avviso 
 

Prove selettive 

La valutazione dei candidati che verranno avviati a selezione secondo l’ordine in 
graduatoria verrà effettuata dall’Amministrazione reclutante con le modalità previste 
dal DPR 487/94. 
La prova pratica diretta all’accertamento delle competenze specifiche nell’uso del 
centralino dell’Ente e Colloquio  riguardante le materie attinenti il profilo professionale 
nel quale avviene l’assunzione nonché nozioni di rilevanza tecnica per lo svolgimento 
della mansione. 
 
Sarà avviato al lavoro il candidato che otterrà l’idoneità in tutte le prove. 
 
Data e luogo delle prove saranno comunicati agli aventi diritto secondo il calendario 
successivamente stabilito dall’Ente. 
 

Altre informazioni 

La graduatoria verrà pubblicata all'Albo Pretorio dell’ASPAL e sarà consultabile 
anche presso le sedi dei Centri per l'Impiego; 
La pubblicazione della graduatoria e l’eventuale elenco degli esclusi all'Albo Pretorio 
dell’ASPAL vale a tutti gli effetti quale notifica. 
 

Riesame e/o Ricorso 

Avverso il presente provvedimento è previsto:  
 - ricorso gerarchico per il riesame per questioni di legittimità dell'atto, entro 30 giorni 
dalla data di pubblicazione, indirizzata all'ASPAL Direzione Generale via Is Mirrionis 
195 - 09122 Cagliari; 
- ricorso in opposizione per rilevazione di errori materiali nella stesura dell'atto entro 
30 giorni dalla data di pubblicazione, indirizzata all' ASPAL Direzione Generale via Is 
Mirrionis 195 - 09122 Cagliari; 
- ricorso in via giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale per la Sardegna, 
entro sessanta giorni dall'emanazione dell'atto impugnato, o in alternativa ricorso 
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni. 
 

Trattamento dei dati personali 

Tutti i dati personali forniti dai soggetti coinvolti nel procedimento amministrativo 
saranno trattati nel rispetto di quanto stabilito dal D.Lgs n. 196/2003 “Codice in 
materia di protezione dei dati personali”  e ss.mm.ii. 
 

L’avviso è consultabile sul Portale Sardegna Lavoro all’indirizzo www.sardegnalavoro.it  

 

 Il Direttore del Servizio 

 f.to Dott. Marcello Cadeddu 
 
 
L’incaricato dell’istruttoria: f.to Rag. Dolores Massa 
Il Responsabile del procedimento: f.to Dott.ssa Laura Mantega 


